
	ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

	Муниципальное образование

 «Тулунский район»

АДМИНИСТРАЦИЯ

	Тулунского муниципального района

	

	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е


	

	

	17.12.2018 г.                                          № 705-рг


	г. Тулун

	

	О дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений
Тулунского муниципального района


В целях обеспечения дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений Тулунского муниципального района и сельских поселений, входящих в состав муниципального образования «Тулунский район», в соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 08.11.2018 г. № 231-уг «О дифференциации заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений в Иркутской области», приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 30.11.2018 г. № 66-мпр «Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области», руководствуясь статьями 22, 43 Устава муниципального образования «Тулунский район»:
1. Руководителям структурных подразделений Администрации Тулунского муниципального района, осуществляющих функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений Тулунского муниципального района (Скурихин С.В., Константинова Л.И.), в срок до 1 января 2019 года пересмотреть (при необходимости) минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам подведомственных муниципальных учреждений Тулунского муниципального района с учетом установленных приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 30.11.2018 г. № 66-мпр «Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области» рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
2. Рекомендовать главам сельских поселений, входящих в состав муниципального образования «Тулунский район», обеспечить дифференциацию заработной платы в отношении работников подведомственных муниципальных учреждений.
3. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Вестник Тулунского района» и разместить на официальном сайте Администрации Тулунского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя мэра Тулунского муниципального района В.Н. Карпенко.
Мэр Тулунского
муниципального района
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